BRAILA

Sediul : Braila, str. Pietatii nr. 1-3
Telefon / fax: (0239) 611000
email: salvarca braila@yahoo.com

Nr. 6 2 H data 20/ U7 ) Akl

Data publicarii : 21.08.2026

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere

Serviciul de Ambulanti Judetean Briila, cu sediul in localitatea Briila,
Str. Pietatii nr. 1-3, judetul Briila, anunta declansarea procedurii de transfer la
cerere pentru ocuparea umatorului post contractual vacant din Statul de functii :

e Denumire post : SOFER AUTOSANITARA I

e Specialitatea: -

e Nivel studii : medii

e Numarul posturilor : 1(unu)

¢ Nivelul postului : functii de executie

o Perioada: nedeterminata

e Norma de munca: intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptimana).

Postul face parte din cadrul “Compartimentului de asistentd medicala de urgenta s
transport medical asistat” - Subtatia Gradistea.

Activitatea se desfdsoard in ture, in program de 12 ore cu 24 de ore libere si este
salarizata conform legislatiei in vigoare.

Transferul la cerere se realizeaza in temeiul prevederilor art.32 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv art. 506*) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Regulamentului - cadru privind
Criterii si proceduri proprii de transfer stabilite la nivelul Serviciului de Ambulanta
Judetean Briila si referatului directorului medical interimar Dr. Tigirlas Victoria inregistrat
sub nr.6091/17.08.2026.

Transferul la cerere se realizeaza de pe un post echivalent de la o institutie
sanitara publica: serviciu de ambulanta sau spital.

Persoana care soliciti transferul la cerere trebuie indeplineasca urmatoarele
conditii :
I. Generale :

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pe care doreste si se transfere,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului pe care doreste s se transfere;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei de sofer autosanitara I, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1.Specifice:
a) diploma de bacalaureat sau diploméa de absolvire a liceului;

b) permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele
din categoriile B s1 C; '

c) 6 ani vechime ca sofer (conducator auto) profesionist sau 3 ani ca sofer
autosanitara II;

d) diplomi de absolvire a cursului de ambulantier/ adeverintd din care sa rezulte
ca a promovat examenul de absolvire a cursului de ambulantier;

e) cazier rutier (istoricul sanctiunilor rutiere) - maxim 7 contraventii in ultimii 5
ani.

Cerinte specifice postului de sofer autosanitara I

a) apt din punct de vedere fizic si psihic pentru activitatea specifica de asistenta
medicald de urgentd prespitaliceascd care presupune:

e cfort fizic crescut;

e capacitatea fizicd de a manipula aparatura, trusele din dotarea ambulantei
precum si pacientul;

e conditii de mediu nefavorabile : interventii in blocuri cu multiple etaje,
capacitatea de a urca si cobori cu aparatura din dotarea ambulantei In situatii specifice
( pacient critic/lift nefunctional etc);

e conditii meteorologice neprielnice;

e empatie fatd de pacienti/colegi;



e sia poatd lucra cu calm i stdpanire de sine sub presiunea timpului,
apartinatorilor, situatiilor dramatice ce pot fi intalnite la caz, a traficului rutier in
conditii meteorologice nefavorabile;

e obligativitatea de a se prezenta la serviciu, conform legii, in caz de Cod Rosu;

b) disponibilitate prentru program prelungit / ture suplimentare (ore asimilate
orelor de garda platite conform legislatiel in vigoare). '

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna la sediul Serviciului de Ambulanta
Judetean Braila - Compartiment RUNOS (persoana de contact Surdeanu Constanta -
telefon 0239 611000 sau 0785200151), in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 21.08.2026 — 03.09.2026 ora 12,00(termen
limita de depunere dosare), urmatoarele documente:

1) cererea de transfer adresatd managerului general interimar al SAJ Bréila (formular

tip — se va completa la Compartimentul RUNOS);

2) acordul conducatorului unitatii sanitare publice privind transferul salariatului la

cerere;

3) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

4) copia certificatului de nastere;

5) copia certificatului de casatorie(unde este cazul) sau a unui alt document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

6) copia diplomei de bacalaureat sau de absolvire a liceului;

7) copia diplomei de absolvire a cursului de ambulantier / copia adeverintei din care
rezultd ca a promovat examenul de absolvire a cursului de ambulantier;

8) copia permisului de conducere (fata-verso);

9) copia avizului psihologic cu mentiunea “apt transport persoane” valabil pe anul
2026;

10) cazier rutier /adeverinta din care sd rezulte istoricul sanctiunilor rutiere;

11) adeverintd eliberatd de unitatea angajatoare din care reiese calitatea de angajat in
sistemul bugetar, functia / postul ocupat, treapta profesionald, vechimea in munca si in
functia de sofer profesionist, tipul contractului individual de munca;

12) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajatori pentru perioada
lucrata ( insotitd de extrasul REVISAL / REGES ONLINE certificat “conform cu
originalul” de persoana din unitate cu atributii in acest sens, purtand stampila unitétii
angajatoare ) / a altor documente justificative care sd ateste vechimea In munca si in
functia de sofer (conducator auto) profesionist;

13) certificatul de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

14) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie sau de citre unitatile sanitare abilitate din care sa rezulte ca este
apt fizic si psihic pentru exercitarea functiei de sofer autosanitara I;

15) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

16) curriculum vitae, model comun european

17) adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului
muncii, in ultimii 2 ani, la unitatile la care a activat.

Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimea in munca si ca sofer
(conducator auto) profesionist este prevazut in HG nr.1336/2022 - anexa nr. 3, cu
modificarile si completarile ulterioare si pe site-ul Serviciului de Ambulanta Judetean
Braila.

In situatia in care a lucrat o anumita perioada de timp in afara Romaniei, intr-un stat
membru UE sau cu care Romania are acord bilateral, va depune la dosar documente
justificative — adeverinte insotite de contractele individuale de munca - traduse si
legalizate. Adeverintele trebuie sd contind in clar denumirea angajatorului, data eliberarii,
numele si prenumele angajatului, functia detinutd, perioada lucratd, perioada in care
contractul individual de munca a fost suspendat, numele si calitatea persoanei care o
elibereaza.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. |

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
pentru a fi certificate cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiel
de evaluare.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere se desfasoara in 2 etape
succesive. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenti. Aceste etape sunt:

a) selectia_dosarelor (persoanelor) care indeplinesc conditiile In vederea ocuparii
postului vacant prin transfer la cerere pe baza documentelor depuse se va realiza in data de
04.09.2026. Rezultatul va fi afisat la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Braila
(avizier) si pe site-ul unitatii in data de 04.09.2026 cu mentiunea “admis” sau “respins’,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului. Rezultatul selectiei nu se contesta.

b) interviul va avea loc in data 21.09.2026 ora 9,00 si va consta in testarea
cunostintelor ( teoretice in domeniul tehnic si teoretice si practice in domeniul medical),
abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de evaluare pe
baza urmatoarelor criterii de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie, capacitatea
de analiza si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati
de comunicare, initiativa si creativitate.

Rezultatul va fi comunicat in data de 21.09.2026.

Punctajul minim obtinut pentru a putea ﬁ declarat admis : 50 de puncte.

Interviul va fi sustinut la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Braila.



Interviul poate fi iInregistrat audio-video, avand in vedere ca vor fi testate atat
cunostintele teoretice cat si cele practice. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul
scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Se considerd ‘admis ¢ candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati
care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

In caz de egalitate de punctaj prevaleaza criteriul ” abilititi si cunostinte impuse de
functie

Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul Serviciului de Ambulanta
Judetean Braila (avizier) si pe site-ul unitatii si contine atdt punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,,admis® sau ,,respins®, dupa caz. Rezultatul interviului nu se contesta.

Anexam bibliografia, tematica si fisa de post corespunzatoare functiei de sofer
autosanitara [

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean
Braila — compartiment RUNOS, tel:0239 611000 sau 0785200151.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul
desfasurarii interviului, unitatea va anunta prin afisare, la sediul unitatii (avizier) si pe site-
ul acesteia, modificarile intervenite. '
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